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CT/GNEG/DERET - 00049 /2013
Ref: CT/FEN — 312/2012

Brasilia-DF, 16 de janeiro de 2013.
Ao Senhor

José Rodrigues de Souza Neto

Secretario Geral da FENTECT

SDS, Edificio Venancio “V”, Bloco “R”, loja n°. 60
70393-900 Brasilia — DF

Assunto: Compensacéo de dias de greve — Campanha Salarial 2012

Prezado Senhor,

Reportamo-nos ao expediente de referéncia, em que essa Federagao questiona a
compensacao do sabado e domingo do perfodo de greve, com a alegacéo de que os trabalhadores
convocados n&o trabalham aos domingos e alguns n&o trabalham aos sébados.

Sobre o assunto, ponderamos que a Lei 7.783/89, define em seu Art. 7°: “Observadas
as condigoes previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o contrato de trabalho,

devendo as relagbes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convengéo,
laudo arbitral ou decisao da Justica do Trabalho”,

Por outro lado, o Acorddo determinou a compensacédo dos dias de paralisagéo,

devendo, portanto, levar em consideragéo todo o periodo de greve, inclusive o repouso semanal
remunerado.

Atenciosamente,

%\LH%W
JANBTE RIBASDE AGUIAR

Chefe do Departamento de Gestéo de Relagdes do Trabalho - DERET
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CT- 00050/2012-DERET

Brasilia-DF, 16 de janeiro de 2013.

Ao Senhor

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Secretario Geral da FENTECT

Brasilia - DF

SDS, Edificio Venancio “V*, Bloco “R”, loja n°. 60 — Brasilia/DF.
Brasilia - DF

70393-900

Assunto: Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR/2012

Prezado Senhor,

Em atencéo a CT/FEN-004/2013 informamos que em consonancia com
a Lei 10.101, de 19 de novembro de 2000, que dispdes dobre participacdo dos
empregados nos lucros e/ou resultados, desde 07/12/2011, a ECT buscou a negociagdo
da PLR 2012. Naquela data enviou a Carta/GNEG/DERET-1069/2011 a essa FENTECT,
colocando-se & disposicdo dessa entidade para dar inicio as tratativas visando o
fechamento do Acordo. Apés, foram enviadas diversas cartas reiterando o convite para
iniciar as negociagdes, quais sejam: CT/GNEG/DERET-01129/2011, CT/GNEG/DERET-
096/2012, CT/GNEG/DERET-0139, CT/GNEG/DERET-0215/2012, sendo o (ltimo convite
feito em 16/03/2012 por meio da Carta/GNEG/DERET-0259/2012.

Em resposta essa Federagéo protocolou a CT/FEN-057/2012 solicitando
que a primeira reunido acontecesse em 27/03/2012.

Como o Oficio Circular n® 20 /DEST-MP, de 20 de janeiro de 2012,
estabelecia que o prazo para protocolo do Acordo de PLR/2012 naquele orgdo seria no
ultimo dia dtil do més de margo de 2012, j& na primeira reunido, ocorrida em 27/03/2012,
essa FENTECT manifestou a necessidade de dilatar do prazo para o fechamento do
acordo. Na reunid@o do dia 29/03/2012, essa Federag&o propds uma dilatacéo do prazo em
mais 60 dias a contar do dia 31 de marco de 2012.

Para privilegiar o processo negocial e atender &s recomendagbes
contidas nos documentos que normatizam o assunto, a ECT solicitou a dilatagéo do prazo,
tendo sido concedido até o dia 31/05/12 para protocolar o acordo no DEST.

Ao todo, aconteceram 05 reuniées entre as partes, sendo a Ultima no
dia 18/04/2012. A partir de ent&o, essa representag&o dos trabalhadores ndo compareceu
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as demais reunides agendadaé para os dias 24, 25 e 26/04/2012.

No dia 27/04/2012, a ECT encaminhou & essa Federagdo a
Carta/GNEG/DERET-0419/2012 solicitando explicagdes acerca do n&o cumprimento da
agenda acertada entre as partes, visto que o final do prazo estabelecido pelo
DEST/MPOG estava préximo.

Assim, diante da iminéncia do final do prazo estabelecido e do fato das
negociagdes n&o terem possibilitado o fechamento do acordo com a representacédo dos
trabalhadores, em respeito aos empregados a ECT aprovou e protocolou uma proposta de
Programa de Participac@o nos Lucros e Resultados - 2012, para anélise do DEST.

Em dezembro (ltimo aquele 6rgéo de coordenagdo das empresas
estatais manifestou-se favoravelmente a distribui¢&o de parte dos lucros aos empregados,
porém, com pequenos ajustes ao programa apresentado pela ECT. Também orientou que
apos os ajustes necessaérios, a versao final do programa fosse submetida a aprovacéo da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e, por fim, daquele érgéo.

Portanto, estdo sendo adotadas as providéncias internas para efetuar
0s ajustes e, apds a aprovagao das instancias citadas acima, sera dada ampla divulgagéo
do Programa de PLR 2012 da ECT.

Atenciosamente,

JAN%%K‘I{% UA‘(%EI%(

Chefe do DERET

JOA/

NOSSA MISSAO: Fornecer solugdes acessiveis e confidveis para conectar pessoas,
instituigcdes e negdécios, no Brasil e no mundo.




